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SAN MIGUEL

SEDES

MISION

Acompanar los suefos de la nifez y
juventud salvadorefia hacia un futuro
con vocacion humanizadora.

VISION

Somos uha comunidad, conformada por
personas e instituciones comprometidas
con la nifiez y juventud, donde, nifias,
ninos y jévenes, pueden construir un
proyecto de vida que les faculte a ser
felicesy ser constructores de un futuro
innovador, responsable y solidario.

VALORES

« Espiritu de familia.
« Solidaridad.

« Empatia.

« Testimonio.

« Compromiso.

« Innovacion.




PALABRAS DEL PRESIDENTE

Pbro. Pierre M. Vitelli. SDB.

La Memoria de Labores que tienen ante ustedes es el reflejo de un afio de esfuerzo,
compromiso y dedicacién. Aqui se plasman los logros mas significativos alcanzados
por nuestros colaboradores, quienes, con pasién y entrega, han trabajado
incansablemente para hacer realidad nuestra mision: “Acompafar los suefios de la
nifez y juventud salvadorefa hacia un futuro con vocacién humanizadora.”

Vivimos tiempos de incertidumbre, en los que el mundo nos desafia con cambios
constantes, nuevas preguntas y escenarios que parecen impredecibles. Ante estos
retos, FUSALMO no ha retrocedido ni se ha dejado llevar por el miedo. Al contrario,
nos hemos aferrado a nuestras convicciones, agquellas que nos han guiado desde el
inicio y que nos impulsan a servir con renovado entusiasmo.

El sentido comun podria sugerir prudencia: reducir acciones, recortar gastos y
esperar tiempos mejores. Pero en FUSALMO no nos dejamos llevar por un sentido
comun que, muchas veces, nace del temor y el egoismo. Nosotros elegimos la
esperanza, esa fuerza que nos inspira a avanzar con fe, amor y generosidad. Mientras
el miedo paraliza y limita, la esperanza abre caminos, nos invita a creer en lo posible
Y Nos empuja a actuar con valentia.

Porque la esperanza no es solo una idea; es un compromiso. Es la certeza de que vale
la pena luchar por lo correcto, aun cuando el éxito no esté garantizado. Es la misma
"locura" que un dia impulsé a San Juan Bosco a dedicar su vida a los jovenes,
ofreciéndoles un proyecto educativo y espiritual que les brindara herramientas para
convertirse en personas integras, guiadas por la fe y el servicio.

En el mundo empresarial, la respuesta al riesgo suele ser la cautela, el cierre de
puertasy lareduccién de iniciativas. Pero quienes servimos a los demdas no podemos
darnos ese lujo. Frente a la adversidad, nuestra Unica opcidén es redoblar esfuerzos,
insistir una y otra vez, porque sabemos que estamos en el camino correcto.

A quienes creen en esta mision, colaboradores, voluntarios, donantes y amigos les
expreso mi mas profundo agradecimiento. Gracias por seguir apostando por la
educacion, por no dejarse vencer por la desesperanza y por ser parte de este
proyecto que transforma vidas.

Sigamos adelante, con la certeza de que el futuro se construye con esfuerzo, con
entrega y, sobre todo, con esperanza.



CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Nelson Cruz

En ocasion de presentarles nuestra memoria de labores del ano
2024, quiero enviarles un afectuoso saludo y con los mejores deseos
de éxito en las actividades que desarrollen. El afo 2024 ha estado
lleno de satisfacciones por el trabajo desarrollado en beneficio de la
ninez y juventud salvadorena, todo con el apoyo de la cooperacidn
nacional e internacional, el sector privado y publico, las
organizaciones de la sociedad civil con quien articulamos, las
comunidades y los mismos participantes en los distintos programas
y proyectos de FUSALMO.

Esta articulacién con tantas organizaciones y personas han sido la
base para definir nuestra propuesta de valor “JUNTOS
TRANSFORMANDO SUENOS” que guarda un profundo significado
porgue estamos convencidos de qué solos no podemos llegar a
tener el impacto deseado, que Unicamente trabajando de forma
articulada con otras instituciones y personas podemos cambiar la
vida de tantos nifnos y jovenes que llegan a los programas con
muchos suenos y que por medio de nuestro apoyo transformamos
esos suenos en realidad.

No puedo dejar de mencionar que en esta misién también quienes
conforman la familia FUSALMO, son parte importante en este
esfuerzo transformador, su dedicacién y compromiso hacen posible
lograr cambios transformadores.

Por todo lo anterior no puedo mas que decirles, gracias por su
apoyo, gracias por creer en FUSALMO, gracias por creer en la nifez y
juventud.




' MAPA DE IMPACTO 2024

PROMOCION ENFOQUE STEAM
CON ESTUDIANTES PROMOCION ENFOQUE STEAM
'| 4,74" CON DOCENTES Y DIRECTIVOS

1 6 1 OG Participantes
, Estudiantes atendidos a
nivel nacional a través de ,

proyectos

6

Participantes

1
|
|
| EVENTOS )
1,365 | DE INNOVACION
- , | EDUCATIVA CON
Participantes atendidos a | PARTICIPACION DE
través del Programa
FUSALMO STEAM Academy | DOCENTES Y
. ESTUDIANTES
PROMOCION DE LIDERAZGO JOVENES CON FORMACION 1 FERIA DE OPORTUNIDADES
JUVENIL A TRAVES DE LA TECNICA Y VALORES LABORALES Y EDUCATIVAS

EDUCACION

24 cursos en
85 15 especialidades
3,033 785 =

Participantes

a‘ \ Con empleo nuevo a

y tréves de intermediacién
g & de FUSALMO

Beneficiarios de apoyos brindados a Alianzas y apoyos
, las comunidades aledafas a las sedes estratégicos

+

Empresas
participantes
) ! N

Participantes




Centros educativos publicos a
1 65 nivel nacional atendidos en
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W,
LINEAS ESTRATEGICAS DE FUSALMO

En FUSALMO avanzamos hacia la innovacién en
educacion social y tecnolégica s N\

+ Para

Acompanar los suenos
de la niflez, adolescencia
y juventud salvadoreia
hacia un futuro con
vocacion humanizadora.

+ \ J

Con un ecosistema institucional dinamico y vibrante

Para el liderazgo en desarrollo juvenil a través
de la educacién

Mejorando organizacionalmente de cara al siglo XXI




Linea
estratégica

AVANZAMOS HACIA LA
INNOVACION EN EDUCACION
SOCIAL Y TECNOLOGICA




En el 2024, FUSALMO con el apoyo de socios
aliados impacté a través del enfoque STEAM
(Ciencias, Tecnologias, Ingenierias, Artes y
Matematicas). Promoviendo habilidades clave
como creatividad, pensamiento criticoy resolucién
de problemas a través de actividades practicas y
proyectos interdisciplinarios, mientras que
docentes fueron capacitados para aplicar estas
metodologias en el aula.

Asimismo, se involucré a familias y lideres
comunitarios en procesos de sensibilizacion y
capacitaciéon dirigidos a ninez, adolescencia,
juventud y adultos, promoviendo el uso de
herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas, fomentar el trabajo en equipo y
fortalecer la identidad con el entorno. Este
enfoque, basado en los valores salesianos,
favorecié una educacién integral y fomenté una
cultura de innovacidn, aprendizaje y colaboracion.




PROGRAMAS Y PROYECTOS
TRANSFORMANDO LA ENSENANZA PARA EL IMPACTO STEAM

CON ENFOQUE STEAM

Programa institucional:

FUSALMO STEAM Academy.

Soy STEAM FUSALMO.
SKILLS ACADEMY.
EDUBOTS ACADEMY.

Educacion STEAM en

, 4 165
'\. b/ . centros educativos

publicos

: M
16,106
-
Participantes escolarizados |

atendidos

Implementacién de un programa
piloto de educacion inclusiva para
fortalecer competencias laborales y los
procesos de transicidon educativa con
el enfoque STEAM, en centros
educativos seleccionados a nivel
nacional.

2,857 Socio estratégico:

Ministerio de Educacion, Ciencia y
Docentes formados ~
en STEAM Tecnologia.




Fortalecimiento  de la gestidn
ambiental de centros educativos con
estudiantes lideres representantes del
nivel municipal y departamental.

Socio estratégico:
Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

4

Mejora de oportunidades educativas y
laborales para adolescentes y jovenes
en condiciones de vulnerabilidad
social, residentes de zonas rurales y
urbanas de los Municipios de
Soyapango, San Miguel y Santa Ana.

Socio estratégico:
MISEREOR.

Alto Impacto Soyapango.

Socio estratégico:
Fundacion Rafael Meza Ayau.

Joévenes Unidos.

Socio estratégico:
Glasswing International.

NIDO: Comunidades Seguras.

Socio estratégico:
Glasswing International.

Encuentro Nacional de Liderazgo y
Participacién Estudiantil.

Socio estratégico:

Ministerio de Educacion, Cienciay
Tecnologia.

Innovacion Educativa.

Socio estratégico:
Family Health International 360.




Ad Astra. Asistencia técnica para la formacion en

Ofimatica para jovenes en situacion de
Socio estratégico: vulnerabilidad para la Cohorte 2.
Fundacion Gloria de Kriete.

Socio estratégico:

Expertise France.

14

Buscando un camino. Impulso de una Juventud con Futuro

. _ en tres municipios del departamento
Socio estrategico: de La Paz, El Salvador.
Chemonics Internacional Inc.
Socio estratégico:
Fundacién del Valle.

Cultivarte.

Socio estratégico:
Banco Davivienda.




PROMOCION DEL ENFOQUE STEAM EN

ESTUDIANTES PARA UN FUTURO INNOVADOR
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ESTUDIANTES APLICANDO STEAM EN

LAS AULAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

A través del enfoque STEAM, se potencia la creatividad y la
resoluciéon de problemas, fomentando habilidades clave
como la colaboracidén, la comunicacion y la adaptabilidad.

A nivel nacional, FUSALMO acompafidé a nifas, nifos y
adolescentes de educacion basica y media en su
fortalecimiento académico y desarrollo personal,
brindandoles diversas formaciones que enriquecieron su
aprendizaje y crecimiento integral.

1 6,1 06 Participantes

14,741

Estudiantes atendidos a
nivel nacional a través de

2 1474 o 71,267

1" adolescentes ] adolescentes

proyectos.

? o 654 o TN
Participantes atendidos a /\ Nifasy (Q» Nifosy
través del Programa 11 adolescentes ' adolescentes

FUSALMO STEAM Academy

P N

Uno de los proyectos en los que he trabajado es
un horno solar desalinizador, que permite
cocinar alimentos con energia solar y convertir
agua salada en potable mediante
evaporacion. Esta solucién innovadora
puede marcar la diferencia en
comunidades con acceso limitado a
recursos bdsicos. Para nuestro equipo
de trabajo, ha sido una experiencia
divertida y educativa, ya que hemos
tenido la oportunidad de investigar,
aprender y aplicar

conocimientos que pueden
generar un impacto positivo.

Esteban, 15 anos
Proyecto Alto Impacto
Soyapango
Centro Escolar Reino de

Dinamarca.




DOCENTES APLICANDO STEAM EN

LAS AULAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

FUSALMO promovié el aprendizaje de herramientas
innovadoras, con el fin de garantizar la sostenibilidad de
las acciones educativas en un trabajo articulado con
personal directivo y docentes de centros educativos
publicos.

2,857
, directivos

/°\ 2,040 ﬁ 817

" Mujeres i Hombres

Centros educativos a
nivel nacional.




FORMACIONES
TIC, TAC RECURSOS
Y TEP EDUCATIVOS

ADAPTACIONES i, ~ . INTELIGENCIAS
CURRICULARES .| MULTIPLES
S‘i C) \ . 5 .

-
CAPACITACION '

TECNOLOGICA
= ~a) ¥
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DESIGN ACOMPANAMIENTO
THINKING PEDAGOGICO

&é

Coincidimos en que nuestros estudiantes

tenian habilidades con los dispositivos y la

tecnologia, pero principalmente los

usaban para divertirse. Hoy, hemos

logrado que también los utilicen para

aprender, y les encanta este enfoque
educativo.

Susana, 14 anos de labor Docente

Centro Escolar Jardines de La Sabana
ubicado en Ciudad Merliot, La Libertad.

44




EXPLORANDO EL MUNDO STEAM

A TRAVES DE EVENTOS INNOVADORES

Ademds de fortalecer las capacidades de
estudiantes y docentes, FUSALMO impulsé Ila
innovacion educativa mediante espacios de
participacién estudiantil y colaboracién, con el fin de
enriquecer los aprendizajes adquiridos.

117 (73 mujeres - 44 hombres)

Estudiantes participaron en el Encuentro
Nacional de Liderazgo y Participacion
Estudiantil.

Proyecto vinculado:

Encuentro Nacional de Liderazgo y Participacion
Estudiantil - Ministerio de Educacién, Ciencia vy
Tecnologia.

14 (9 mujeres - 5 hombres)
Joévenes lideresas y lideres conformaron el
Consejo Nacional de Estudiantes.

Proyecto vinculado:

Fortalecimiento de la gestién ambiental de centros
educativos con estudiantes lideres representantes del
nivel municipal y departamental - Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia.

114 (44 mujeres - 70 hombres)

Participantes en el Congreso de robética liderado
por estudiantes de Soyapango, Santa Ana y San
Miguel.

Proyecto vinculado:

Mejora de oportunidades educativas y laborales para
adolescentesy jovenes en condiciones de vulnerabilidad social,
residentes de zonas rurales y urbanas de los Municipios de
Soyapango, San Miguel y Santa Ana - MISEREOR.

78 (48 mujeres - 30 hombres)
Estudiantes participaron en el Campamento
Estudiantil sobre la Gestion Ambiental.

Proyecto vinculado:

Fortalecimiento de la gestion ambiental de centros educativos
con estudiantes lideres representantes del nivel municipal y
departamental - Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.




PARA LAS COMUNIDADES EN LA
147 (104 mujeres - 43 hombres)
Docentes y directivos de instituciones ERA DE LA INDUSTRIA 4.0.
educativas participaron en el Congreso Yy
Encuentro Nacional.
Con las comunidades se llevé a cabo procesos de
1. Mejora de oportunidades educativas y laborales para s§f15|b|l|za<:|on y capeatauon dirigido a las nifas,
adolescentes y jovenes en condiciones de ninos, adolescentes, jovenes y adultos, fomentando
vulnerabilidad social, residentes de zonas rurales y el uso de herramientas tecnoldgicas para la
urbanas de los Municipios de Soyapango, San Miguel y resolucién de problemas, trabajo en equipo e

Santa Ana - MISEREOR. B identidad con el entorno.
2. Alto Impacto Soyapango- Fundacién Rafael Meza

Ayau.

Proyectos vinculados:

y, 1,005 (515 mujeres - 490 hombres)
Nifas, ninos, adolescentes, jovenes Yy adultos
~ capacitados en robdtica, con habilidades en sistemas

mecanicos automatizados y el uso de energia
renovable a través de paneles solares.

104 (81 mujeres - 23 hombres)

Il Congreso de docentes: Embajadores STEAM, Proyecto vinculado: o

s s o . Ad Astra, Fundacién Gloria Kriete.
promoviendo la aplicaciébn de herramientas
innovadoras en la resolucidon de problemas,
pensamiento logico matematico y trabajo
colaborativo.

Proyectos vinculados:

1. Mejora de oportunidades educativas y laborales para
adolescentes y jévenes en condiciones de
vulnerabilidad social, residentes de zonas rurales y
urbanas de los Municipios de Soyapango, San Miguel y
Santa Ana - MISEREOR.

2. Alto Impacto Soyapango - Fundacién Rafael Meza Ayau.




323 (138 mujeres - 185 hombres)

NiAas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos mejoraron
sus habilidades técnicas y emocionales, preparandose
para enfrentar los desafios del siglo XXl con un enfoque
practico y orientado a resolver problemas.

Programas vinculados:
Edubots Academy y Skills Academy.

[ TR i i

50

(12 mujeres - 38 hombres)
Jévenes con medidas
correctivas participaron en
procesos de orientacidon en
formacion técnica, habilidades
psicosociales y en habilidades
para la vida; con el propédsito de
mejorar la calidad de vida
individual y familiar.

Proyecto vinculado:
Buscando un camino - Chemonics
Internacional Inc.

150 (70 mujeres - 80 hombres)

NifAas, ninos, adolescentes y jévenes tuvieron acceso a una
ludoteca que enriquecidé su aprendizaje y estimuld su
imaginacién y creatividad, fortaleciendo sus habilidades
para la solucién de desafios.

Proyecto vinculado:
Cultivarte - Banco Davivienda.

-

68 (27 mujeres - 41 hombres)

Jévenes recibieron cursos técnicos de ofimatica,
ampliando sus oportunidades de empleo digno y
contribuyendo al fortalecimiento de la economia de sus
familias.

Proyecto vinculado:

Asistencia técnica para la formaciéon en ofimatica para jovenes
en situacién de vulnerabilidad para la cohorte 2 - Expertise
France.

1,803 (994 mujeres - 809 hombres)

Jévenes fortalecieron sus capacidades de gestiéon y
analisis del entorno, con el propdsito de mejorar sus
condiciones de desarrollo en los distritos de San Pedro
Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario, en el
departamento de La Paz.

Proyecto vinculado:
Impulso de una Juventud con Futuro en tres municipios del
departamento de La Paz, El Salvador - Fundacién del Valle.




PARTICIPACIONES DESTACADAS

PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES STEAM

A través de eventos y competencias a nivel
interno, nacional e internacional, mas de 300
niRas, niRos, adolescentes y jévenes, se
inspiraron para convertirse en agentes de
cambio, fortaleciendo su |liderazgo y
habilidades tecnologicas.

Competencias Internas

Se llevaron a cabo dos competencias internas en
los STEAM + Labs de FUSALMO, donde 150
jovenes trabajaron en equipo para resolver
desafios creativos aplicando habilidades en areas
como electrénica, mecdanica y programacion.

Competencias Nacionales

15 adolescentes de la categoria Tech Challenge del
Programa Edubots destacaron en tres
competencias nacionales, conectados por su
talento, trabajo en equipo e innovacién, reflejo de
los valores promovidos en su formacion.

Competencias Mundiales:
FIRST Global Challenge 2024 - Atenas, Grecia

Cinco jovenes del TEAM EI Salvador participaron

en la Competencia

Mundial de Robética,

logrando ascender 68 puestos en el ranking
global, obteniendo importantes reconocimientos
por su desempeno.

Compe

tencias Nacionale

S Competencias Internacionales

Ser parte del TEAM EIl Salvador
ha sido una experiencia unica.
Representé a mi pais en los
mundiales de robdtica en
Singapur 2023 y Atenas 2024, lo
que me motivd a estudiar
Ingenieria Mecatrdnica. Ahora
sueno con obtener una beca
en el extranjero.

Stephanie, 17 anos
Capitana del TEAM El Salvador
para la Competencia Mundial de
Robdtica First Global.

9




EXPANSION Y FORTALECIMIENTO DE

PLATAFORMAS EDUCATIVAS

Con la mision de ampliar el acceso a la
educacion mediante herramientas
tecnoldgicas, se fortalecieron las plataformas
TransformaPRO y TransformaEDU, para
ofrecer un servicio educativo no tradicional,
impulsando la innovacién en el aprendizaje.

-
Cursos virtuales en
TransformaEDU
\_
4 Usuarios accedieron a
7 7 cursos virtuales
0 53 promovidos por FUSALMO

Nifas, ninos y adolescentes del
sistema educativo accedieron
a cursos en TransformaEDU

Cursos virtuales en
TransformaPRO

1,965

Jovenes accedieron a
cursos en
TransformaPRO




NUEVOS ESPACIOS PARA

EL APRENDIZAIJE

En un esfuerzo por transformar la educacién y brindar
oportunidades de calidad a la nifez, adolescencia y
juventud salvadorena, FUSALMO ha inaugurado nuevos
espacios innovadores en sus sedes.

En Soyapango, gracias al apoyo de la Fundacién Gloria
Kriete, se estableci6 un Maker Space. Este entorno,
equipado con impresoras 3D, cortadoras laser y estaciones
de prototipado electrénico, permiti6 a las y los
participantes desarrollar proyectos en areas como robédtica
y energias renovables.

Por otro lado, en San Miguel, con el respaldo de Glasswing
International a través del Proyecto NIDO: Comunidades
Seguras, se inauguré un Laboratorio de Fabricacion. Este
espacio ofrece herramientas de Uultima generaciéon
facilitando a las y los jévenes la materializacién de sus ideas
innovadoras. Bajo un enfoque innovador, este espacio se
convierte en el primer Maker Space de la zona oriental del
pais.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de FUSALMO con
la implementacién de metodologias educativas activas e
inclusivas, promoviendo el liderazgo juvenil y Ia
participacién equitativa de las comunidades. Al
proporcionar entornos de aprendizaje equipados con
tecnologia avanzada, se busca cerrar brechas educativas y
preparar a las nuevas generaciones para enfrentar los
desafios del siglo XXI con creatividad y responsabilidad
social.

——

el MAKER SPACE 2023 -

MAKER SPACE San Miguel
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COMPARTE TRANSFORMA CREA TRABAJO

COMPETENCIAS ROBOTICAS.

El programa FUSALMO STEAM Maker Academy se
enfoca en transformar la educacién de nifas, ninos y
adolescentes de 4 a 17 anos que pertenecen a
comunidades vulnerables de San Miguel, San
Salvador y Santa Ana. A través de la filosofia de la
cultura Maker, se fomenta el desarrollo de
habilidades en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes
y Matematicas (STEAM), preparando a los
participantes para enfrentar los desafios del futuro
mediante proyectos interdisciplinarios.

El programa ofrece acceso a makerspaces Yy
laboratorios de fabricacién, donde los participantes
pueden experimentar, crear y prototipar sus ideas,

buscando soluciones a problemas reales. Ademas de
estimular el interés en las disciplinas STEAM,
FUSALMO proyecta consolidarse como un Centro de
Innovacién, que brinde a las y los jévenes una base
sélida para su desarrollo profesional y alinedandolos
con las oportunidades laborales de un mundo cada
vez mas influenciado por la Industria 4.0.

De esta manera, el programa no solo impulsa el
crecimiento de las y los participantes, sino que
también contribuye al desarrollo de sus
comunidades, forjando un futuro mas prometedor.
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LIDERAZGO EN
DESARROLLO JUVENIL
A TRAVES DE LA EDUCACION




3 SALESIANOS

A través de la promocion del liderazgo juvenil y una
educacién que fomente el compromiso social y el carisma
salesiano, motivamos a las y los jévenes a involucrarse gl

activamente en el desarrollo de sus comunidades. Esto se COMPARTE-SUEN
logr6 mediante la creacién y el fortalecimiento de
organizaciones y redes juveniles, ademas de impulsar su
participaciéon por medio del voluntariado.

Karla Isahel Garcia Martinez

Mediante programas como Formacién hacia el Trabajo,
Voluntariado FUSALMO, Verano Aventura, Oratorio Carlo
Acutis, Becas Padre Alfonso Evertsz y las Academias
Deportivas, brindamos oportunidades que contribuyeron a
mejorar la calidad de vida de la juventud en situacién de
vulnerabilidad. Estas iniciativas les permitieron identificar y
cumplir su proyecto de vida, al mismo tiempo que
adquirieron habilidades técnicas y sociales validadas,
facilitando asi su integracion exitosa en el mercado laboral y
empresarial. Todo este esfuerzo se desarrolldé bajo los
principios de solidaridad, liderazgo y el espiritu salesiano que
nos caracteriza.

,\ 1,204

O
" Mujeres
o

3,033

Participantes rb 1,829

L ] 0" Hombres
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Para el fortalecimiento de las juventudes en situacion
de vulnerabilidad se promovid el acceso equitativo a
los mercados laborales mediante enfoques
innovadores que incluyen formacion técnica de
vanguardia, orientacidn personalizada y estrategias
de intermediacion laboral, permitiendo desarrollar
habilidades clave y adaptacién a los desafios del
entorno laboral actual, favoreciendo su inclusién y
participaciéon en sectores econdmicos emergentes,
por medio de 7 proyectos y 1 programa propio de
FUSALMO, impactando a 785 participantes.

VAL 71

Jévenes formados en 24 Jévenes insertados a

cursos en 1’5 . través de la Bolsa de
especialidades técnicas. Empleo Juvenil

(440 mujeres y

274 hombres) (55 mujeres

y 16 hombres)

a través de los servicios de
intermediacién de
FUSALMO

(144 mujeres y 107 hombres)

‘ Personas con empleo nuevo

Proyectos vinculados:

Programa:

Formacion hacia el trabajo.

Empleo Joven ES.

Socio estratégico:

Organizacién no Gubernamental de
Desarrollo Fundacion Summa Humanitate
(FSH)- Comunidad de Madrid.

Conexién Profesional lll.

Socio estratégico:
Catholic Relief Services.

Jévenes Creando Futuro, VI Etapa.

Socio estratégico:
Brucke Le Pont.
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7 \ 88

Vine a FUSALMO en busca de formacién

en Cajero Bancario y, justo hoy, en la

Socio estratégico: clausura, recibi la Illamada de una

Villa Palestina. empresa donde apliqué gracias a su

) intermediaciéon laboral. Esta oportunidad

cambiara mi vida y la de mi familia.
iGracias!

Talleres de Inglés con Enfasis en Orientacién Laboral.

José, 19 aros
Impulso de una Juventud con Futuro en tres municipios Curso de Cajero Bancario
del departamento de La Paz, El Salvador. Programa Jévenes Creando Futuro.

Socio estratégico:
Fundacion del Valle.

Mejora de oportunidades educativas y laborales para
adolescentes y jovenes en condiciones de vulnerabilidad
social, residentes de zonas rurales y urbanas de los
Municipios de Soyapango, San Miguel y Santa Ana.

Socio estratégico:
MISEREOR.

Promocién de Empleo Juvenil y Resiliencia en Centroamérica.

Socio estratégico:
Cooperacion Alemana para el Desarrollo - GIZ
El Salvador.




PROMOCION DEL

VOLUNTARIADO

El voluntariado FUSALMO esta formado por jovenes
comprometidos con la obra salesiana, quienes apoyaron a lasy
los participantes de los programas y proyectos, con las
actividades formativas. Durante su participacion, se formaron
y compartieron sus conocimientos y tiempo para ofrecer a
ninas, ninos, adolescentes y jovenes de las comunidades una

educacion de calidad.

1 Jévenes de pasantias
profesionales

8 Personas de voluntariado
“Corazén FUSALMO”

1 Jovenes de practicas
profesionales

Jévenes de
servicio social

40

Total:

443

Participantes

II Universidades
vinculadas

2 239 2 204

Mujeres Hombres
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Becas
Padre Alfonso
Evertsz SDB

Buenos cristianos y honrados ciudadanos

FUSALMO brindé apoyo econdmico para la educacion,
actividades extracurriculares y alimentacion de nifas,
ninos adolescentes y jovenes participantes de los
programas de FUSALMO en Santa Ana, San Miguel y
Soyapango, para su continuidad educativa.

Becas a hifios, hifas, O Kyl Q 27
adolescentes y jovenes. /\ Mujeres n Hombres
]

Monto de
financiamiento
en becas.
4 N\ 4 1\ ( )
Becas para Becas para Becas para
acceder a formacion participar en
cursos en técnica en las sesiones de
plataformas inglés, gracias aprendizaje
digitales de al apoyo de del programa
FUSALMO. Direct English. Verano
Aventura.

Gracias a FUSALMO, he tenido Ila
oportunidad de aprender inglés vy
tecnologia, incluyendo robdtica vy
ofimatica. Estos conocimientos me
ayudaron a elegir y cursar el bachillerato
en desarrollo de software. Ademas, la
beca no solo ha sido un apoyo econémico,
sino que me ha ayudado a mejorar mi
rendimiento académico, permitiéndome
seguir adelante con mis estudios

Anthony, 17 afos
Participante Soy STEAM FUSALMO.




.‘ 54 ORATORIO Actividades deportivas:
) CARLO ACUTIS

o] o
89 participantes /\ T" n 786
, " Mujeres 0" Hombres

Un espacio dindmico y enriquecedor donde ninas, En 3 clubes deportivos: futbol, baloncesto y voleibol,
ninos, adolescentes y jovenes de las comunidades las y los participantes vivieron el carisma Salesiano en
cercanas a las tres sedes participaron en actividades sus actividades deportivas, fomentando valores como
deportivas y recreativas, fomentando su desarrollo la sana convivencia.

integral.

Servicios eucaristicos a la comunidad:

4 \ 4 \ a )
Personas en Personas Personas se
promedio recibieron el consagraron con
participando sacramento de el sacramento
en misas. la Primera dela
Comunioén. Confirmacién.
\§ AN J/ \ J

FUSALMO es mi segundo hogar. Aqui practico futbol,

hice mi catequesis y formo parte del Grupo 12 de los

Scouts. Es un espacio donde aprendo, crezco y

comparto. Por eso, siempre digo con orgullo:
iSiempre lista!

Isabella, 10 afos
Participante de los programas
Oratorio Carlos Acutis, Academias Deportivas FUSALMO,
FUSALMO STEAM Academy.




A CADEM

DEPORTI VAS

A través de actividades fisicas y deportivas, alineadas con
los valores salesianos se fomenta la preparacion fisica, el
crecimiento personal, social y se promueve el respeto, el
trabajo en equipo, asi como el compromiso con la
comunidad.

44 N 0o 134 o 314
8partncnpantes ,'\ Nifias y m Nifios y

100 adolescentes n adolescentes

6 disciplinas deportivas

Baloncesto: Patingje:
O 45 0 44 o 23 o 6
Nifiasy m Nifiosy = 89 Nifiasy n* Nifios y = 29
11° adolescentes 11 adolescentes 11" adolescentes 11 adolescentes
Fatbol: Taekwondo:
o 20 o 227 o 15 o 28
Nifias y Q,, Nifios y = 247 /\ Nifias y n‘ Nifios y =43
1" adolescentes 18 adolescentes 11" adolescentes 11 adolescentes
Natacion: Voleibol:
o 7 o 9 0o 24
/\ Nifias y ﬂ” Nifios y =16 Nifias y

11° adolescentes 1 adolescentes 1° adolescentes

El baloncesto me motiva
porque aprendo valores,
hago amigos y mejoro cada
dia, quisiera jugar en la NBA
e invito a mas jovenes a
unirse al deporte

Luis.
Participante de la diciplina
de Baloncesto




B

(QUE HICIMOS EN VACACIONES?

PROGRAMA VERANO AVENTURA

En 2024, la tematica "Exploradores Galacticos" o 225
permitié que ninas, nifos y adolescentes de 4 a 17 460 /\ Nifias y adolescentes
anos desarrollaran habilidades a través del enfoque o "
STEAM. La estrategia educativa se estructuré en 5 Participantes
misiones, adaptadas a diferentes categorl'a.s‘segun %rové?s'fr?:s: d: ro] 235
las etapas del desarrollo de cada participante, nivel macional. Nifios y adolescentes
facilitando un aprendizaje dinamico y personalizado. L ) "
. @ """"""""" - INVESTIGACION o ... _‘\. CONCIENCIA
& _ TECNOLOGIA \§|?/ ." APRENDIZAJE AMBIENTAL
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MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL
DE CARA AL SIGLO XXI




Desde 2023, FUSALMO ha trabajado en un
proceso de fortalecimiento organizacional
enfocado en la innovacidon y mejora continua
de servicios, programas y proyectos. Como
resultado, en 2024 se implementaron 43
acciones de fortalecimiento organizacional con
el apoyo de 4 socios estratégicos: Catholic
Relief Services (CRS), Family Health
International (FHI360), Private Agencies
Cooperating Together (PACT) y Glasswing
International.

Estas acciones han tenido un impacto positivo
en la designacion de cuatro direcciones
administrativas de FUSALMO: Operaciones,
Proyectos, Programas, Innovacion y Gestion del
Aprendizaje, fortaleciendo e impulsando
nuevas capacidades, actualizacion de
manuales, automatizacion de procesos
mejorando la eficiencia institucional.

*—0—0—0—

—-——0—0—°&

Lineas de trabajo

Capacitaciéon y Desarrollo del Personal.
Alianzas y Redes Estratégicas.

Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Administracién Financiera.

Monitoreo, Evaluacién, Rendicion de
Cuentas y Aprendizaje.

Empleabilidad.
Recursos Humanos.
Planificacion y Gestion de Proyectos.

Inclusion Social.

Incidencia.



POLITICAS Y MODELOS

INSTITUCIONALES

Lanzamiento e Implementacion
de la Politica de Salvaguardia

FUSALMO lanzé la Politica de Salvaguardia, abordando
un espectro mas amplio de riesgos y fortaleciendo las
medidas preventivas, con base a la Politica de Proteccion
contra la Explotacidon y los Abusos Sexuales (PEAS).

Principales avances:

Cuatro areas de proteccion: Derechos Humanos, violencia,
abuso sexual, y trata de personas.

Prevencion en tres niveles: Primario (prevencién directa),
Secundario (deteccidon temprana) y Terciario (acciones ante
casos).

Cultura preventiva: Involucra a todo el personal y a las
comunidades, promoviendo la responsabilidad compartida en
la proteccién de nifas, nifos, adolescentes y jovenes en
procesos educativos.

Cobertura extendida: Abarca no solo al personal interno y
externo, sino también a los beneficiarios de programas y las
comunidades en las que FUSALMO implementa programas y
proyectos.

Se crearon tres versiones amigables segun el publico al que
van dirigidas. Personal interno, personal externo, participantes
ninez, adolescencia y juventud.

Modelo del Educador FUSALMO

Se lanzé el Modelo del Educador FUSALMO, una
estrategia integral para desarrollar las
competencias clave de las y los colaboradores. El
modelo combina habilidades técnicas y blandas,
alineadas con los valores institucionales.

Principales caracteristicas:

Competencias técnicas: Incluye formacién en
metodologias agiles, herramientas financieras vy
competencias tecnoldgicas.

Habilidades blandas: Refuerza el liderazgo
transformacional, gestion del talento humano y la
identidad salesiana.

Enfoque jerarquico: Contenidos adaptados a los
distintos niveles organizacionales.

Formato virtual: Garantiza acceso flexible y accesible
para todo el personal.
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ECOSISTEMA
INSTITUCIONAL
DINAMICO Y VIBRANTE




FUSALMO ofrece espacios de desarrollo donde
puedan aplicar los conocimientos adquiridos,
impulsando de esta manera sus proyectos de vida.
En este proceso, promovemos la integracion
colaborativa y sistémica de nuestras tres sedes,
atendiendo las necesidades y caracteristicas de las
comunidades circundantes.

Buscamos fortalecer la articulaciéon con socios
clave, materializando esta colaboracién mediante
convenios y cartas de entendimiento que
aseguren alianzas sostenibles a largo plazo, con
empresas, organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, agencias de
cooperacion internacional para el desarrollo y
organismos internacionales. Ademas, fomentamos
el respaldo de las comunidades y familias, con el
propdsito de generar un impacto transformador en
su entorno. La integracion de FUSALMO con
entidades internacionales comprometidas con los
derechos de la ninez y juventud, junto con la
visibilidad alcanzada a través de medios de
comunicacion aliados, refuerzan nuestro
compromiso con la dignificacion y el desarrollo
integral.

FUSALMO y el BCIE firmaron convenio para fortalecer la

comercializacién de las MIPYMES en El Salvador, a través de la

Iniciativa DINAMICA I, con financiamiento de la Unién Europea y el
Gobierno de Alemania.

Soluciones Corporativas realizé donacién de material para
las adecuaciones del Salén de Usos Multiples en
FUSALMO Soyapango.

\
R . 1= R /» B FTl ‘
8 = |
A Il
Direct English otorgd becas para apoyar la educacién de
ninas, nifnos, adolescentes y jévenes en FUSALMO.




ACCION SALESIANA INFLUYENTE

EN LAS COMUNIDADES

Reforzamos el compromiso con las comunidades
cercanas a las sedes, donde se llevaron a cabo diversas
iniciativas para mejorar la calidad de vida de las y los
habitantes, brindando apoyo en areas clave como la
seguridad alimentaria y el desarrollo social.

-
Donacién de juguetes
en Soyapango. 663
Aliado: Nifas y nifos.
Dilusso.

s,

-
Campaiia de salud visual 75
enh Santa Ana.

Personas de

Aliado: comunidades
ASAPROSAR. cercanas.

.

p

Donacidén para estudios
médicos en Soyapango. 753

Cupones

Aliado: entregados.

Clinica Salud Digna.




JUNTOS POR EL BIENESTAR

é DE LAS COMUNIDADES
Donacion de Programa
implementos deportivos. beneficiado: ( .
. . Comunidades atendidas cercanas a
O\I/ISI(:r?ért Oraf;;:jczi;:arlo 25 las sedes de Soyapango, Santa Ana
) : San Miguel.
N \ y g )
e ( \
; 40 Lideresas y lideres comunitarios.
Ri 5n Kids Santa A Un espacio de
Incon Kias santa Ana. convivencia con b g
juegos recreativos ( )
Aliado: gracias a la donacién
Fundacién Dona tu Cora. de 24 mil coras. 4,771 E?E:ﬁgc?agedaergooznacién 5 Sovapancs
- TmaL‘ii:f?g;Cézzntes Santa Anay San Miguel. '

Menores 2a4 5a17
de 2 anos anos anos

385 455 1,199

18 a 34 35a59 Mayores
anos anos de 60 anos

1,059 | 1,196 477

Total 4,771




ALIANZAS ESTRATEGICAS

CON SOCIOS CLAVES

Las alianzas con socios estratégicos fueron
clave para el fortalecimiento de nuestros
programas, servicios y proyectos.

34 Nuevas alianzas estratégicas

El 65% de las alianzas se centraron en el
desarrollo humano, con énfasis en:

« Deporte: Fomento de valores y el
bienestar a través de actividades
deportivas.

- Educacion STEAM: Formacion en
ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas.

+  Formacion Técnica: Preparacion para la
insercion al mundo laboral.

- Habilidades para la vida: Capacitacién
en habilidades sociales y personales
esenciales para el desarrollo integral.

Tipo de institucion aliada

Empresa privada

Entidad Gubernamental

Medio de Comunicacién

Organismo Internacional Regional

Organizacién No Gubernamental

Organizacién No Gubernamental
Internacional

Tipo de vinculo

Econdédmico

Especie

Humano

Documentos firmados

Acuerdos

Cartas

Contratos

Convenios




ACCIONES DE POSICIONAMIENTO

DE FUSALMO

o I
Investigacion de mercado
Posicionamiento de marca de FUSALMO y
habitos de consumo para eventos
corporativos y deportivos
FUSALMO ocupa el tercer lugar en ) l
el Top of Mind entre los - f
responsables de Responsabilidad
Social Empresarial en Soyapango,
Santa Ana y San Miguel.
\.\
e _J

2. Presencia en Medios de Comunicacion

446 apariciones en medios de comunicacién radiales,
televisivos, prensa escrita y digital, a través de
entrevistas, reportajes, menciones y otros formatos.

29 medios de comunicacién que comparten vy
difunden permanentemente las oportunidades que
ofrece FUSALMO a nivel nacional.

75 eventos de visibilidad organizados para fortalecer
relaciones con socios, aliados y cooperantes.

4

3. Alcance en Redes Sociales

Mas de 82,678 seguidores en redes sociales se
mantienen informados sobre las actividades de
FUSALMO, contribuyendo a incrementar el impacto y
alcance a nivel nacional.

f 54,465 5,678

X 1,813

3,139

in 17,583 &
N

J

4. Embajadores de Marca

FUSALMO cuenta con el respaldo de figuras publicas
gue contribuyen a su posicionamiento:

Marcela

%




ESPACIOS DE

INCIDENCIA

Presencia en

18

mesas de dialogo y espacios de
coordinacion interinstitucionales

Derechos

Rol activo y estratégico:

Red Salvadorena por el Derecho a la Educacién (RESALDE).

Formacion técnica

Red por el Empleo Digno (REDI). e insercion laboral
juvenil.

Red para la Infancia y la Adolescencia (RIA).

Movimiento Jévenes Si+ Apostando al Desarrollo.
Consejo Nacional de Oratorios.

Grooming - LATAM

Educacion de calidad

Temas claves:

Nifiez, adolescencia y

juventud salvadorefia




CAMPANAS, EVENTOS Y MOVIMIENTOS

ESTRATEGICOS

Campana: Yo no permito, ni ti tampoco

Fortaleciendo nuestras acciones de proteccion ante
cualquier riesgo, se promueve un enfoque integral, centrado
en la prevencidon y atencién rapida ante situaciones de riesgo,
garantizando la seguridad y el bienestar de las y los
participantes.

e N ( A

o) (o]
101 N 27
1 , 9 ,"\ Mujeres 90 1 Mujeres
Colaboradores
Colaboradores FUSALMO han sido o)
FUSALMO conocen la o 78 sensibilizados sobre la 33
Politica de Salvaguardia n Politica de Salvaguardia n
Hombres Hombres

Personas de la Personas de la

comunidad,
participantes, voluntarios
y proveedores de
servicios conocen la "
Politica de Salvaguardia

comunidad, participantes,
128 voluntarios y proveedores
de servicios han sido
sensibilizados sobre la "
Politica de Salvaguardia

85

Hombres

o ' o
273 /ll\ :44u.j§res 208 ,"\ .r!/lzujzeres

o o

] A

Hombres

Evento: Cena de la Alegria

Durante la gala, se llevd a cabo el
conversatorio “Horizontes de Juventud:
Plan de Vida y Exito”, en el que
participaron jovenes con trayectoria en
FUSALMO, compartiendo sus experiencias.
Ademas, se resaltdé el enfoque en
innovacién educativa, destacando |Ia
integracién del enfoque STEAM vy la
preparacion de la nifez, adolescencia y
juventud para la industria 4.0.

Mas de z 80 Asistentes




Evento: FUSALMO Virtual Party

Movimiento: Jévenes Si+
Apostando al Desarrollo

Participacion de expertos nacionales e
internacionales en conferencias relacionadas a
tematicas como realidad virtual, IA, educacion

y a salud mental.

Plataforma: party.fusalmo.org Transmisién en vivo a

través de las redes
sociales.

4,200 Usuarios

1,730 + 7,000

Visitas en 17 Reproducciones

stands empresariales

Sacss

FUSALMO *= =
P

sssssssssssssssssssss

Contribuimos a la apertura de oportunidades para la
juventud dentro de empresas comprometidas con el
desarrollo; y asi coadyuvar a frenar el flujo migratorio.

Empresas

participantes

con impacto regional en
El Salvador, Honduras y
Guatemala

1 Feria de oportunidades:

9 Empresas e
instituciones asistentes

1,60

(“ 14 Webinars

Visualizaciones en
plataforma
Transforma Pro, Redes
Sociales y Sitio Web.

Plazas
ofertadas

532

Jévenes asistentes

61%

Mujeres

Hombres Joévenes contratados
directamente

2) . 14

2 encuentros empresariales

14

Directores, CEO
y representantes de
Tealento Humano

+ 8 o Jovenes asistentes




PARTICIPACIONES QUE IMPULSARON

NUESTRA MISION

V Premio Iberoamericano \

San Salvador, El Salvador
Junio 2024

FUSALMO tuvo el honor de participar en el V Premio Iberoamericano de
Educacién en Derechos Humanos Oscar Arnulfo Romero de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) El
Salvador, con el programa Soy STEAM FUSALMO. Esta experiencia representd
un importante reconocimiento a nuestro compromiso de impulsar iniciativas
innovadoras que llevaron educaciéon de calidad a ninas, ninos y adolescentes en
todo el pais. A través de este esfuerzo, reafirmamos nuestra misién de
transformar la educaciéon mediante el enfoque STEAM.

Montana, EE. UU
Julio 2024

Por medio del proyecto: Deporte para el Cambio Social Triangulo
Norte en alianza con el Mansfield Center: se fortalecieron lazos
internacionales y promocién de valores como disciplina, trabajo en
equipo y respeto.




Competencia Mundial de Robética

......... POINTS | 45
BRSALRIROINT S

POINTS
= Atenas, Grecia

Septiembre 2024

5 jovenes del Team El Salvador fueron reconocidos por innovacién y creatividad
en la competencia mundial de robética con mas de 180 equipos de todo el
mundo.

BAC Credomatic
Septiembre 2024

Participacién en la campana "Yo me Uno Rocks" que apoya la

recaudacion de fondos para fundaciones locales entre ellas la labor

de FUSALMO para la generacién de oportunidades educativas a
través de nuestros programas.

Ginebra, Suiza
Noviembre 2024

Participacion de Naomi, participante de Programas FUSALMO en Pre-sesiones

48 de la ONU junto a la Red para la Infancia y Adolescencia (RIA), en la

elaboracién de 5 propuestas clave sobre educacién, salud, migracién y salud
mental para el Examen Periédico Universal (EPU) 2025.
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En FUSALMO, agradecemos profundamente a las entidades gubernamentales,
organismos internacionales, agencias de cooperacién, organizaciones no
gubernamentales, nacionales e internacionales, empresas privadas y medios de
comunicacion que han sido nuestros aliados estratégicos. Su apoyo ha sido esencial
para fortalecer y expandir proyectosy fortalecer nuestros programas, gracias a estas
alianzas, hemos podido generar un impacto significativo en la vida de la nifez,
adolescencia y juventud salvadorena, contribuyendo al bienestar y al futuro de las
nuevas generaciones.
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